全國金融業工會聯合總會、渣打銀行工會、日盛銀行工會、
日盛金控工會、花旗銀行工會、安泰銀行工會2021/11/30聯合新聞稿

新聞聯絡人：全國金融業工會聯合總會秘書長韓仕賢0933-283106
            渣打銀行工會理事長吳玉香0933-115505
            日盛銀行工會理事長陳建志0939-239196
            日盛金控工會理事長劉漢洲0937-076832
            花旗銀行工會理事長陳培芮0965-100852
            安泰銀行工會理事長陳嘉欽0933-243530
    因為近來金融整併、業務讓售及分行整併等案例涉及員工權益事項，相關勞資協商進度不一；全國金融業工會聯合總會（全金聯）暨渣打銀行工會、日盛銀行工會、日盛金控工會、花旗銀行工會、安泰銀行工會共計14位幹部，於今（30）日上午10時連袂拜會銀行局莊琇媛局長，向其說明各自勞資協商的狀況及請求主管機關協助之議題。
一、渣打銀行工會吳玉香理事長表示，感謝金管會明確向渣打銀行表達「應檢具與工會協商會議紀錄」的立場與勞動部適時協助化解勞資歧異，才促成行方願意正視工會意見並指派具有決定權限之協商代表，11月17日與工會進行6小時馬拉松會議，終於協商完成關於7家分行整併之「員工安置計畫」。吳理事長並於會中建議金管會於金融機構合併或分支據點裁移整併時，由金管會建立並落實「勞資雙方應就員工安置計畫進行正式協商」，係勞工最直接重要的保障；又，渣打銀行協商代表具體承諾日後將尊重會員意願，絕對不會強迫非自願性轉職之情形，故籲請主管機關共同關注本件分行整併裁撤案後續具體履行情形。
二、日盛銀行工會陳建志理事長表示，自7月2日起日盛銀行及日盛金控兩工會至今已與富邦金控進行6次團體協約協商會議，後續又有3次非正式協商會議，惟針對包括優離、優退及留任員工獎勵等相關條約在內之員工安置計劃草案，仍未達成具體共識。陳理事長指出，日盛銀行員工人數已離職上百位，員工數從1,503人（3/31）降至1,381人，（11/10）。故工會籲請金管會要求富邦金控儘速就相關訴求與勞方達成共識：留任員工給予3年工作權的合理適應期及相關留任獎金；以及提供優於勞基法優離、優退方案給予合併後選擇不繼續留任員工，應依規定核給資遣費，並按優惠補償基數計算。同時請主管機關嚴加審查對於其員工安置計畫、人事異動案、分行服務據點遷移申請案，以保障員工權益。
三、日盛金控工會劉漢洲理事長則以公文要求金管會監督富邦金控，在未簽訂團體協約或員工安置計畫前，應立即停止員工提前轉任。工會指出，富邦金控於勞資協商期間，以合意之名義，進行個別員工在團體協約未簽訂下提前轉任之安排，不僅使日盛金控暨其子公司員工頗受身心壓力，而且違背富邦金控公開聲明合併進程之執行，且將原本屬於日盛金控或其子公司之業務移轉由富邦公司執行，已違反證券交易法第171條第1項第2款「有下列情事之一者，處三年以上十年以下有期徒刑，得併科新臺幣一千萬元以上二億元以下罰金：已依本法發行有價證券公司之董事、監察人、經理人或受僱人，以直接或間接方式，使公司為不利益之交易，且不合營業常規，致公司遭受重大損害。」之規定，對於日盛公司持股之其他股東而言（此部分不包括富邦公司之持股），損害甚鉅，請金管會監督富邦金控避免違法損害行為。
四、全金聯也對於富邦金控在團體協約或員工安置計劃未與工會談妥前，預定執行此項計畫表達不妥，認恐與金金併原則不符，除會造成日盛金控工會所稱員工人心浮動，甚至使其寧可放棄優離退及年終等應得權益選擇離職，也會影響社會觀感，亦與金管會妥善照顧員工的指令有違。
五、花旗銀行工會陳培芮理事長說明勞資雙方11月2日首度會面後，即提出三點訴求：一、針對花旗與潛在買家簽訂3年限制招募旗下員工的條款，工會呼籲資方應公開條款內容，並提出妨礙就業權的補償；二、交易獎金部分，在相關員工安置計畫未明前，不應要求員工簽署，資方應重新研擬；三、資方應提出包含留任及優離優退等之完整員工安置計畫，供工會討論。雙方11月19日再度見面討論，雖就協商之程序事項有進展，然就工會實質訴求部分，資方仍未公開或提出「禁止招募花旗員工」之密約條款，遑論提供任何補償；對於交易案件獎金與員工安置計畫更無任何方案。工會提出希望金管會協助事項包括：1.命花旗銀行提出與15家銀行簽署之禁止招募條款，並以正式書面文件向潛在買家解除相關約定，且揭露已解除約定之證明以昭公信；2.敦促花旗銀行就禁止招募條款提出員工補償方案；3.請金管會與勞動部就企業間簽署禁止招募條款應慎重考慮表態（例如宣告該等條款為違反公序良俗之無效條款、將花旗應對員工為合理補償列為鈞會許可本分割出售案之核准條件），尤其在併購期間此一嚴重損害勞工權益之行為，更有賴主管機關之作為，平衡資方之絕對優勢地位。尤其，4.敦促花旗銀行應主動提出完整之員工安置計畫，並與工會展開誠信協商。
六、安泰商銀工會陳嘉欽理事長指出安泰商銀員工在2007年私募基金隆力入主後已經遭遇一次慘痛經驗，現在國票金控入主，未來前途不明，而且安泰商銀協商誠信不足，僅願與工會「談話」而非「協商」，無視工會要求對等協商及簽訂團體協約之訴求。工會請求金管會指示資方本案應以員工權益為最重要考量，敦促國票金控及安泰商銀儘速與工會協商員工保障方案，否則在員工權益未獲具體保障承諾前，工會難以支持本件交易案。故工會主張勞資協商包含但不限於以下之權益保障方案：1.合併前員工留任與否，應有選擇權。2.合併時選擇不留任之同仁，提供優惠性補償方案。3.合併後提供留任同仁，於三年適應期內有多次選擇續任與否權利。4.對於適應期內選擇不續任同仁，提供優惠性補償方案。5.針對選擇留任同仁提供包含提高激勵獎金加薪等優惠措施加強同仁留任意願，創造勞資雙贏。6.對於員工勞動條件變化，如OP轉任業務、分行整併、業務調整或增減等，應經與工會協商同意。
七、莊局長親自聆聽各工會的報告及請求主管機關協助之議題，大致回應如下：
1.金管會在渣打銀行這次的分行整併案中，也體會到除了企業單方的聲音以外，爾後也會多聽取工會代表勞工所表達的意見，金管會樂見勞資能坐下來好好的協商，並且會持續關注渣打銀行整併案具體履行情形。
2.重申日盛金控及子公司若有分支據點裁撤、遷移及整併情事，仍應與日盛金控工會或日盛銀行工會協商「員工安置計畫」。
3.富邦金控11/26已經遞出金控合併申請及收件，有關日盛投顧等計畫在金金併前先行停業清算情事，莊局長當場詢問是誰拍板決定？工會表示是富邦投顧高層，她指示將先請日盛金控到金管會說明，並請證期局共同進行了解本案後，最後綜合考量本案准駁。
4.有關花旗銀行與其他業者間的保密協議（即工會所稱三年密約）因為涉及簽約業者家數實在太多，對於員工不公平，故已明確表達請花旗銀行妥處；今早並確認花旗銀行已經提供相關資料予勞動部，後續會尊重勞動部的判斷意見，以及後續花旗銀行有無提出補救方案，使員工權益不致受到影響；而且資方也需要與工會協商員工安置計畫，經由上述處理過程及結果綜合考量，作為最後本案准駁依據。
5.金管會原則上會從金融監理的角度通案審核案件申請的准駁，包括股東權益、客戶權益，以及有關員工權益事項都會綜合考量；故主管機關樂見安泰銀行勞資雙方今天即將展開的正式協商預備會議，也有要求國票金控應該去聽聽看安泰銀行勞資雙方的協商情形。
2 全金聯暨金融業工會與金管會銀行局長11/30座談新聞稿

